Č.j.:213 /2011

Základní škola a Mateřská škola Brumovice, 

okres Břeclav, příspěvková organizace

VÝROČNÍ  ZPRÁVA  O  ČINNOSTI  ŠKOLY

ZA  ŠKOLNÍ  ROK  2010/11


„Ve škole nejde jen o to, aby poskytovala co nejvíce vědomostí, ale také hlavně o to, aby navykla žáka přesnosti, pozornosti, metodičnosti… učme žáky tak, aby uměli pozorovat přírodu, život a dovedli tvořivě a správně řešit úkoly, kdy a kdekoliv se k nim dostanou.“

1. Základní údaje o škole

          Název:

 

Základní škola a Mateřská škola Brumovice, 






okres Břeclav, příspěvková organizace

            Sídlo: 



Brumovice, 691 11

            Charakteristika školy:
Málotřídní škola s pěti ročníky ve třech třídách, 





sdružující ŠD, MŠ a ŠJ


Zřizovatel školy:

Obec Brumovice

IZO: 



600 112 136

IČO: 



70436479

DIČ:



CZ70436479

Ředitelka školy: 

Mgr. Marie Michnová

telefon: 


519 423 237

e-mail:  


zs.brumovice@tiscali.cz


  


www.brumovice.cz 


počet žáků v ZŠ:


41 z toho 2 žáci měli individuální vzdělávání, 







od druhého pololetí se počet změnil na 43 žáků

počet dětí v MŠ:


38

počet dětí ve ŠD:


30

2. Rada školy je zřízená dle §17a, odst. 1 zákona č. 564/1990 Sb., v platném znění  

3. Vzdělávací program základní školy 






ŠVP „Škola – dílna lidskosti“ (v 1., 2.,3., 4. ročníku)





Obecná škola, č.j. 12035/97-20 ( 5.ročník)

   Vzdělávací program mateřské školy






„Škola plná pohody = šťastné děti“ 

4. Přehled pracovníků školy

Pedagogičtí pracovníci:

Mgr. Marie Michnová, ředitelka, absolventka MU Brno, 

obor speciální pedagogika, praxe 29 let

Mgr. Jarmila Bielová, zástupkyně ředitelky, absolventka MU Brno, 

obor učitelství I.stupně, praxe 21 let

Mgr. Helena Miklíková, učitelka, absolventka MU Brno, 

obor učitelství I.stupně, praxe 14 let

Ing. Dana Pučálková, učitelka, vychovatelka, absolventka MZLU Brno, 

obor fytotechnika, praxe 25 let

Eva Kulíšková, učitelka MŠ, absolventka SPgŠ Brno,

praxe 4roky, (od 21.2.2011 nástup na MD)

Hana Krejčiříková, asistent pedagoga, rekvalifikační kurz asistenta pedagoga,

praxe 16 let

Veronika Kunická, vedoucí učitelka MŠ,  absolventka SpgŠ Boskovice,

praxe 34 let

Irena Kadlecová, učitelka MŠ, absolventka SZŠ Znojmo, 

praxe  17 let

Mgr. Markéta Veverková, učitelka MŠ, absolventka MU Brno,

obor učitelství I.stupně, praxe 15 let, (do 30.6.2011 zástup za MD)

Provozní zaměstnanci:

Veronika Veselá – administrativní pracovnice

Věra Otáhalová – vedoucí ŠJ, kuchařka

Milena Sedláčková – kuchařka

Iveta Miklíková – kuchařka

Vendula Winklerová – kuchařka  

Helena Peřinová – školnice, topič

Hana Krejčiříková – uklízečka 

5. Údaje o zápisu k povinné školní docházce

Zapsáno: 14 dětí

Vydáno:   14 Rozhodnutí o přijetí k povinné školní docházce 

       0 Rozhodnutí o odkladu povinné školní docházky

   Údaje o zápisu k docházce do MŠ

Zapsáno:   14 dětí

Vydáno:    14 Rozhodnutí o přijetí dítěte do MŠ 

       0 Rozhodnutí o přerušení docházky do MŠ

6. Údaje o výsledcích vzdělávání a výchovy vzdělávání žáků     

          Prospělo s vyznamenáním:  
34

            Prospělo:                            
 9


Neprospělo:


 0

Nehodnocen:

             0

Počet přijatých žáků  na víceletá gymnázia: 0

7. Údaje o dalším vzděláváním pedagogických pracovníků

            Počet vzdělávacích akcí a kurzů: 4

Počet zúčastněných pedagogů:    5


Veškeré kurzy byly pořádány akreditovanými organizacemi a Národním institutem vzdělávání Brno.  

8.  Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti

Stalo se již tradicí, že se aktivně účastníme kulturního života obce. Každoročně připravujeme pro veřejnost větší kulturní akce: Vánoční jarmark, Vánoční koncert, Den matek, Karneval a Dětský krojovaný ples.

            Z dalších tradičních akcí bych uvedla vystoupení našich žáků na vítání občánků, které se koná na obecním úřadě. 

            Za velmi přínosné v rámci environmentální výchovy (ochrana přírody) považuji     třídění a sběr odpadků, výsadbu květin na školní zahradě, které provádíme v rámci projektu Den Země.


ZŠ poskytla odbornou praxi studence SpgŠ v Kroměříži Veronice Musilové z Brumovic v době 31.1. - 11. 2. 2011.

            Výčet akcí a činností za celý rok uvádím v bodě 12.

9.  Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené ČŠI

    ČŠI v  letošním školním roce nebyla.

10.  Základní údaje o hospodaření školy za rok 2010

I. Úvod


Základní škola a Mateřská škola Brumovice, okres Břeclav, příspěvková organizace je od 1 .1. 2001 v právní subjektivitě. Součástí školy je školní družina, mateřská škola, cvičebna a školní jídelna. 


V roce 2010  účtovala ZŠ a MŠ Brumovice – příspěvková organizace v soustavě podvojného účetnictví podle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů  (dále jen „zákon o účetnictví“), vyhláškou č. 505/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, pro účetní jednotky, které jsou územními samosprávnými celky, příspěvkovými organizacemi, státními fondy a organizačními složkami státu, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „prováděcí vyhláška k zákonu o účetnictví č. 505/2002 Sb). Roční účetní závěrka naší organizace byla zpracována v uspořádání položek účetní závěrky s obsahovým vymezením položek pro příspěvkové organizace stanovených prováděcí vyhláškou k zákonu o účetnictví č. 505/2002 Sb. Vedle hlavní činnosti vykonává příspěvková organizace doplňkovou činnost, kterou je stravování cizích strávníků ve školní jídelně. Výnosy a náklady spojené s prováděním prací a služeb v DČ sleduje organizace v účetnictví odděleně od výnosů a nákladů činnosti hlavní.

        II. Finanční prostředky přidělené Krajským úřadem   Jihomoravského kraje  a jeho

        čerpání


Krajský úřad Jihomoravského kraje přidělil škole finanční prostředky na mzdy, zákonné odvody, FKSP a ostatní neinvestiční výdaje. V částce ostatní neinvestiční výdaje jsou zahrnuty částky na učebnice, učební pomůcky, vzdělávání pedagogických pracovníků, odbornou literaturu a pro pracovnice školní jídelny pracovní oděv a obuv. Rozpočet byl

čerpán dle účelových znaků.

Údaje o finančním vypořádání dotací poskytnutých ze státního rozpočtu v roce 2010

	 Účelový

   Znak
	Ukazatel
	Poskytnuto
k 31.12.2010     
	Čerpáno
k 31.12.2010
	Vráceno 
v průběhu 

roku
	Vratka 


	A
	b
	1
	2
	3
	4 = 

 1 - 2 - 3

	 
	A.1. Neinvestiční dotace celkem
	3 644 000,00
	3 644 000,00
	0,00
	0,00

	 
	v tom:
	 
	 
	 
	 

	33015
	Hustota a Specifika
	117 000,00
	117 000,00
	0,00
	0,00

	 
	 v tom:   platy
	86 000,00
	86 000,00
	
	

	 
	              ostatní 
	31 000,00
	31 000,00
	
	

	
	
	
	
	
	

	33017
	Školní vybavení pro žáky 1.ročníku
	8 000,00
	8 000,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	33353
	Přímé náklady na vzdělávání
	3 519 000,00
	3 519 000,00
	0,00
	0,00

	 
	 v tom:   platy
	2 551 000,00
	 2 551 000,00
	
	

	 
	              OPPP
	0,00
	0,00
	
	

	 
	              ostatní (pojistné, FKSP,ONIV)
	968 000,00
	968 000,00
	
	

	
	
	
	
	
	


S finančními prostředky, kterých bylo poskytnuto vcelku dostatečně, bylo nakládáno hospodárně a byly čerpány rovnoměrně.

III. Prostředky přidělené Obcí Brumovice a jejich  čerpání



Rozpočet školy na provoz v roce  2010  byl  Kč 925 000,-. V průběhu roku byl navýšen na konečný rozpočet ve výši Kč 1 029 272,- (104 272,- Kč -  na sklenářské práce, odvoz fekálií, nerezovou sestavu a odpisy).

Náklady:




MŠ


ZŠ


ŠJ


ŠD

501   Spotřeba materiálu

48 023,40

165 975,20

378 544,64
     15 001,--502   Spotřeba energie
                     130 681,08

223 894,92

  22 526,04

511  Opravy a udržování
            23 865,--        
               56 245,50
 
   8 067,08

512  Cestovné


 
    533,--                           2 924,--                         37,50

518  Ostatní služby


25 692,31

159 700,86

 11 811,38

521  Platové prostředky+OPP
             47 454,--
  
  28 950,--

 

524  Zákonné SP a ZP

            16 136,--

    



525  Zákon. úraz. pojištění

    200,--

         




527  Zákon. soc. náklady

  1 149--

   5 860,--

     360,--

528  Ostatní soc. náklady

      


          

            52 304,--

549  Ostatní provoz.náklady
      
    

             17 424,--

14 590,41

551  Účetní odpis


39 216,--

   3 780,--

  4 812,--

569  Ostatní finanční náklady                                                    10 204,--

Celkem



       332 949,79
        674 958,48
        493 053,05
     15 001,--
 



Výnosy:




MŠ


ZŠ


ŠJ


  ŠD          


601  Tržby za vlastní výkony


               780,--

314 145,99                 

604  Tržby za prodané zboží



  6 630,--

622  Aktivace vnitroorg. složek



      

 52 304,--                    

648  Zúčtování fondu



          12 000,--               

                       

649  Příspěvek na provoz 

45 208,--
 1 038,--

39 465,--
     15 000,--   

662  Přijatý úrok





    112,14
                                               

672  Dotace OÚ Brumovice             287 741,--
       654 397,--                87 134,--
              
              

Celkem



       332 949,--
      674 957,14
     493 048,99
     15 000,-




Ztráta  - 7,19



    - 0,79

     -1,34                   - 4,06        
              -1,-


   


Pro hodnocení hospodaření s finančními prostředky Obce Brumovice je možno říci, že přidělené finanční prostředky na provoz školy plně vykryly náklady na spotřebu energií, materiálu pro vyučovací a kancelářskou potřebu, hygienické a čistící požadavky,  dále pak na menší i větší  opravy, údržbu i služby, cestovné. 

Doplňková činnost v ŠJ (externí strávníci + svačiny ZŠ+prodej sešitů)








náklady


      výnosy

501   Spotřeba materiálu


828 014,97

502   Spotřeba energie


  52 560,79

511  Opravy a udržování
                         18 823,19

512  Cestovné



       
        87,50

518  Ostatní služby



  27 559,84

521  Platové prostředky+OPPP        

 296 851,--  




524  Zákonné SP a ZP

         
100 933,--

525  Zákonné úrazové pojištění

    1 246,--

527  Zákonné sociální náklady

    6 777,--

528  Ostatní sociální náklady

                   301,--

601  Tržby za vlastní výkony





     1 320 394,99

604 Tržby za prodané zboží





         12 878,05

Celkem



        1 333 154,29
                        1 333 273,04

 + zisk





             118,75                            

   

IV. Celkový výsledek hospodaření





náklady

výnosy
            + zisk/ - ztráta

hlavní činnost


5 159 962,32
5 159 955,13
            - 7,19

doplňková činnost

1 333 154,29
1 333 273,04
          118,75

Celkem

          6 493 116,61   
6 493 228,17               111,56           

Organizace vykázala za účetní období končící k 31.12.2010  kladný hospodářský výsledek  ve výši 111,56 Kč. Tento výsledek hospodaření je výsledek dosažený  ze své doplňkové činnosti. 

Výsledný hospodářský výsledek je zdrojem přídělu do rezervního fondu školy.

V. Kontroly hospodaření



V roce 2010 byla provedena ze strany zřizovatele jedna  veřejnosprávní kontroly:    





    


 25. 01. 2010         


Také byly provedeny kontroly pokladní hotovosti a cenin,  které provedli: 

 ředitelka škola  Mgr. Marie Michnová: 
   

31. 03. 2010 










  
30. 06. 2010









  
30. 09. 2010









  
31. 12. 2010

předseda  fin.výboru pan Opluštil :  
  
 

25 .01 .2010



starosta Ing. Vavřinec Charvát:
           


08. 02.2010










31. 03.2010









         
20. 05. 2010









         
08. 09. 2010


Nebyly zjištěny manka ani přebytky.

Vnitřní kontrolní útvar provedl dvě kontroly:      k

30. 06. 2010










31. 12. 2010

     
K 30. 11. 2010 se uskutečnila fyzická inventura majetku hmotné povahy.  Nebyly  zjištěny manka ani přebytky.


K 31. 12. 2010 byla provedena dokladová inventura. Nebyly zjištěny manka ani přebytky.

 Protokoly o výsledcích kontrol jsou  uložené v kanceláři  ředitelky školy.    

Zpráva o hospodaření bude projednána a schválena na pedagogické radě dne 25.1.2011.

11. Spolupráce s rodiči a organizacemi

S většinou rodičů byla spolupráce na dobré úrovni. Nebyla řešena žádná stížnost. 

Klub „Rodiče dětem“  pokračoval i v letošním roce pod vedením pana Milana Ševčíka. Členové klubu připravili pro děti Mikulášskou nadílku,  na Štědrý den krmení zvířátek v lese a sportovní odpoledne ke Dni dětí. 

            Spolupráce s obcí je dlouhodobě na velmi dobré úrovni.Veškeré problémy týkající se školy byly operativně řešeny. Starosta obce docházel do školy, prováděl kontrolu pokladny. Dále  nám obec stále zabezpečovala sekání trávy na školní zahradě, pomáhala při přípravě sokolovny na kulturní vystoupení, drobných opravách apod.

12. Činnosti a akce školy ve šk.roce 2010/2011

akce pořádané školou pro rodiče, veřejnost:

· schůzky s rodiči 3x ve škol. roce

· pomoc při úklidu školní zahrady (podzim, jaro)

· 5 tvořivých  a hravých odpolední s dětmi a jejich rodiči

· Mikulášská besídka

· 27.11. 2010 vánoční jarmark 

· 15.12. 2010 Zpívání pod vánočním stromem  

· 19.12. 2010 Vánoční koncert

· 6.1. 2011 Tříkrálové koledování po obci a návštěva místních firem, OÚ, obchodu, ZŠ

· 20.2. 2011 Dětský krojovaný ples                    

· 27.2. 2011 dětský karneval pro veřejnost

· 8.5. 2011 vystoupení na Den matek 

· 2.2. 2011 zápis do 1.ročníku ZŠ

· 27.4. – 29.4. 2011 zápis do MŠ na škol. rok 2010/2011

· 28.6. 2011 rozloučení s předškoláky

· 22.6. 2011 celodenní výlet do ZOO Lešná

Dny otevřených dveří (1.9. 2009 slavnostní zahájení provozu a na jaře při zápisu nových dětí do MŠ, rodiče již docházejících dětí mohou navštěvovat MŠ po dohodě kdykoliv) 

akce pořádané školou v rámci provozu:

· Slavnostní zahájení šk.roku

· Den bez úrazu

· Lampionový průvod

· společné oslavy narozenin dětí i ped. pracovnic

· plavecký výcvik v Plavecké škole Hustopečích u Brna 

· 16.9. 20010 návštěva divadla Radost „Slůně“

· 23.9. 2010  DRAKIÁDA (pouštění draků za vesnicí) 

· 24.9. 2010 dopravní výchova – AR Hustopeče

· 5.10. 2010 divadelní představení v Hustopečích „Vodnická pohádka“

· 8.10. 2010 beseda se spisovatelkou Věrou Řeháčkovou

· 11.10. 2010 návštěva výstavy na OÚ -  Krásy podzimu    

· 4.11. 2010 divadelní představení Elixír a Halíbela      

· poplachové cvičení 2x  - 15.9. 2010 a  4.5. 2011 (nácvik evakuace osob)

· výzdoba školy k daným ročním obdobím a svátkům

· 1.12.2010  návštěva divadla Radost „Tři čuníci nezbedníci“

· 3.12. 2009 MIKULÁŠSKÁ 

· 22.12. třídní vánoční besídky

· 12.1.2011 varietní představení

· 20.1. divadelní představení v divadle Radost „Pepek námořník“

· 24.1.-28.1. lyžování v Němčičkách

· 8.2. 2011 fyz. a chem. pokusy žáků ze ZŠ Kobylí

· 9.2. 2011 beseda s policií ČR

· 10.2. návštěva výstavy na OÚ – Historie módy a odívání

· 14.2.. – 18.2. 2011 lyžařský výcvik MŠ v Lyžařské škole Němčičkách - účast 14 předškolních dětí (sponzorský dar od firmy NÁBYTEK – BLANÁŘ)

· 1.3. 2011 hudební koncert

· 2.3. 2011 divadelní představení v MŠ Duhová pohádka

· 10. 3. 2011 beseda s ilustrátorem dětských knih Adolfem Dudkem

· 11.3. 2011 návštěva místní knihovny a beseda s knihovnicí

· 25.3. 2011 Školní soutěž v recitaci „Klubíčko prózy a poezie“

· 5.4. 2011 divadelní představení Polárka Brno „Bitva u Lipan“

· 6.4. 2011 vycházka na CHKÚ stráň Morkůvky

· 15.4. 2011 turnaj ve vybíjené v ZŠ Kobylí

· 18. -20.4. 2011 projekt ke m Dni Země 

· 21.4. 2011 úklid školní zahrady

· 29.4. 2011 VII. slet čarodějnic

· 31.5. sportovní dopoledne ke Dni dětí

· 8.6.2011 Lipka Brno - „Půda není nuda „

· 17.6. 2011 účast na olympiádě škol v Nikolčicích – 3.místo

· 20.6. 2011 školní výlet ZOO Lešná

· 21.6.2011 preventivní program Kompásek  „Jak se stát dobrým kamarádem“

· 22.6. 2011 olympíáda Kobylí

· 24.6. 2011 přírodovědná exkurze na Pálavu

· 29.6. 2011 zahradní slavnost

· 30.6. 2011 slavnostní ukončení školního roku

· Účast na výtvarných soutěžích

· Matematický Klokan – 2., 3., 4., 5.roč.

· Celoškolní soutěže, hry v rámci ŠD

· Krátkodobé projekty v rámci jednotlivých tříd 

13. Poradenské služby v základní škole


Výchovný poradce:

Mgr. Marie Michnová, 


Školní metodik prevence:
Mgr. Helena Miklíková, 

14. Hodnocení Minimálního preventivního programu

Prevenci sociálně nežádoucích jevů byla v ZŠ věnována pozornost převážně v předmětech prvouka, přírodověda, čtení, dramatická výchova. Probírala se především tato témata: dodržování pravidel, komunikace, osobní bezpečí, soužití a chování lidí, vzájemné poznávání, přátelství, zdravá výživa, spolupráce, péče o zdraví, empatie, tolerance, mezilidské vztahy, šikana, vzájemná pomoc, návykové látky, agresivita, posmívání, rasismu, vandalismus. 

Na začátku školního roku jsme pro žáky připravili „Den bez úrazu“ – žáci byli seznámeni se školním řádem a řády jednotlivých učeben, byli upozorněni na nebezpečí,                se kterými se mohou potkat doma, ve škole i mimo školu a seznámili se, jak těmto nebezpečím předcházet.  

  
V říjnu a březnu bylo uskutečněno mapování vztahů ve 2. až 5. ročníku. 


V únoru k nám do mateřské a základní školy přijely policistky z Břeclavi, aby děti a žáky seznámily s bezpečností  v silničním provozu. Dále se pak věnovaly problémům jako je šikana, únosy a týrání dětí. Největší úspěch opět sklidila možnost vyzkouštet si policejní výstroj.

       
V březnu měly možnost děti z  MŠ a žáci ZŠ zhlédnout Duhovou pohádku, která byla zároveň preventivním programem zaměřeným na mezilidské vztahy, jakými jsou například soucit a péče o druhé.


V červnu pro žáky 1. - 5. ročníku připravilo sdružení Kompásek preventivní program „Jak se stát dobrým kamarádem“.

      Žáci prvního až třetího  ročníku se zapojili do projektu „Normální je nekouřit“. Kladné odezvy   na tento projekt byly nejen od žáků, ale i od jejich rodičů.

Všichni žáci se zapojili do projektu „Zdravé zuby“.

V ZŠ se rodiče zapojili do tvorby adventních věnců na vánoční jarmark.

Letos rodiče obdrželi dva časopisy „Nežádoucí jevy“:

listopad – Kyberšikana

leden – Únosy dětí

Díky sponzorským darům se nám podařilo zlepšit prostředí školy.

      V MŠ byla věnována pozornost vnímání svého okolí a vztahu k okolnímu světu, mít povědomí o některých způsobech ochrany osobního zdraví a bezpečí a o tom, kde v případě potřeby hledat pomoc. V rámci utužování zdraví dětí proběhl kurz plavání a lyžování pod vedením odborných instruktorů.   Taktéž proběhly v tomto školním roce návštěvy a besedy: 

· komunitní kruh v MŠ DEN BEZ ÚRAZU (vyvození pravidel - chování v MŠ i mimo)

· poplachová cvičení (evakuace osob)

· místní stacionář ARKÉNIE – lidé s postižením (proběhly vzájemné návštěvy)

· s Policií ČR (beseda s tématikou únosy dětí, bezpečnost v silničním provozu a první pomoc)

· divadelní představení v MŠ Duhová pohádka (nežádoucí jevy - mezilidské vztahy

· Den Země (úklid školní zahrady)

· MŠ Kobylí (vzájemné návštěvy)

Problémy se vyskytly zejména ve vztazích dětí mezi sebou, v dodržování a respektování dohodnutých pravidel.      

          Plnění MPP bude vždy zhodnoceno na pedagogických radách konaných v průběhu školního roku. Rovněž bude  hodnocena efektivita akcí konaných v rámci  MPP. Toto hodnocení a měření bude prováděno na základě pohovorů s žáky, spontánním hodnocením a okamžitými reakcemi pedagogů a žáků, dotazníky apod. Hodnocení akcí školy je zveřejňováno  v obecním zpravodaji Nové pokolení.

15. Rámcová struktura vlastního hodnocení školy


Nástroje hodnocení:  evaluace jednotlivých učitelek – vyhodnocení užívaných metod a forem práce, hospitace (i vzájemné) a kontroly prověrek, kontrola vedení pedagogické dokumentace, sledování souladu školního vzdělávacího programu s obecnými cíly a zásadami vzdělávání, pozorováním, prohlídky školy, rozhovory s učiteli, výměna informací mezi učiteli, rozhovory s rodiči i dětmi, dotazníky pro rodiče, analýza vypracovaných plánů a jejich dodržování, výsledky přijímacího řízení na osmileté gymnázium, rozbor využívání schránky důvěry…

I.  Zaměření vlastního hodnocení

· Cíle, které si škola stanovila, jsou průběžně plněny aktivním přístupem všech pracovníků školy. Téměř všechny cíle jsou reálné. Stále se nám však nedaří udržet naplněnost školy. Navštěvují ji převážně místní děti. I když práce našich učitelek je kvalitní, nabídka mimoškolních aktivit pro děti, rodiče a veřejnost je velká a zajímavá, zatím se nám nepodařilo z okolních obcí získat více dětí. Nevýhodou je umístění školy mezi okolními úplnými školami.

· Cíle, které si škola ve svém Koncepčním záměru stanovila, navazují na cíle a zásady vzdělávání, které jsou uvedeny ve školském zákoně a vycházejí z potřeb každého dítěte, rodičů i zaměstnanců školy.

Aby plnění všech stanovených cílů bylo odpovídající, zaměřili jsme se na vzdělávání v potřebných oblastech. Díky dobré spolupráci s obcí jsme kromě finančních prostředků z ONIV mohli na vzdělávání využít i peníze z obecního rozpočtu. Dále ředitelka využila možnosti dotace na DVPP. Učitelky se vzdělávají podle plánu DVPP a dále podle vlastního výběru (vlastní potřeby na rozvoj kvality vlastní práce). Poznatky a zkušenosti učitelky uplatňují ve svých hodinách. Často se o nové zkušenosti a zajímavé informace  na pracovních poradách dělí se svými kolegyněmi.

Zajištění individuální péče: 

· ve vyučování i v mimoškolní činnosti respektujeme pokyny z vyšetření PPP, 
nabízíme

dětem činnosti, které vedou k posílení sebeúcty a sebevědomí.Ve vyučování zadáváme diferencované úkoly. Dětem nadaným zadáváme náročnější úkoly. Volíme různé zajímavé metody a formy práce. 

· zohledňující hodnocení dle doporučení PPP (například uváděn počet chyb nikoliv známka, v AJ možnost fonetického přepisu slovíček)

· ústní pozitivní a povzbudivé hodnocení


Vzbuzení zájmu o školní práci – ve výuce střídáme různé metody a formy práce, zařazujeme výuku formou her, různých aktivit a soutěží. Využíváme možnosti výuky v blocích,  projektového vyučování. Vedeme žáky k samostatnosti, dáváme jim možnost výběru, zařazujeme tělovýchovné chvilky. Používáme řadu názorných pomůcek, vedeme žáky k vlastnímu objevování. Máme řadu výukových programů na počítačích, které využíváme ve vyučování. 


Vybavení školy – školu máme poměrně dobře vybavenou pomůckami. Dle potřeby se každý rok zaměříme na určitou oblast, kterou chceme doplnit. K nákupu vybavení využíváme finančních prostředků z ONIV, peněz z obecního rozpočtu a někdy také darů.


Plánování nákupu nových pomůcek, oprav, exkurzí, výběru filmových, divadelních představení a koncertů probíhá vždy na základě projednání s učitelkami,  většinou na pracovní nebo pedagogické poradě. Učitelky doporučí nebo navrhnou akce dle vlastní zkušenosti a dle potřeby podle probíraného učiva.


Příprava do spádové školy a na gymnázium – učitelka 5. třídy spolupracuje s učiteli 2. stupně, sleduje úspěšnost žáků naší školy na 2. stupni ZŠ. 


 Ve školním roce 2010/2011 se na gymnázium nehlásili žádní žáci.

II.  Hlavní oblasti vlastního hodnocení


a) Materiální podmínky ke vzdělávání jsou dobré. Třídy jsou prostorné, světlé, esteticky upravené. V každé třídě  visí  tabule i nástěnky. Ve třídě je prostor pro odpočinek.   O přestávkách si mohou děti pouštět hudbu na radiomagnetofonech či listovat v knihách, které jsou nezbytným doplňkem každé třídy, hrát společenské hry. Lavice ve třídách jsou poměrně nové, ale jsou těžké a většinou u nich nelze nastavit výška. Přenášení lavic na konci školního roku je tak velmi komplikované.

    
 Škola je velmi dobře vybavena pomůckami i odbornou literaturou (publikace, časopisy, pracovní listy, encyklopedie, slovníky…). Přístup k internetumají žáci v počítačové učebně.

 
Za školou máme  zahradu, kde jsou také vhodné podmínky pro výuku Prv, Čt, Pč a Vv. 
Ve škole není tělocvična, proto na výuku Tv  přecházíme do nedaleké sokolovny. To nás přimělo k výuce Tv v dvouhodinovém bloku, neboť přecházením vzniká časová ztráta.  Další nevýhodou  je také hledisko bezpečnosti při přecházení hlavní  silnice u školy.


Ředitelka podporuje nové trendy ve výuce a dává učitelkám prostor pro      uplatňování nových metod a forem práce. 


b) Ve vyučování jsou uplatňovány různé soutěže a didaktické hry.  Učíme vést žáky k objevování a poznávání nových vědomostí. Snažíme se, aby výuka byla pro děti smysluplná, názorná a zajímavá. Vyučováním soustavně prolíná důraz učitele na budování pozitivních   vztahů mezi spolužáky a na posílení vzájemné důvěry mezi učitelem a žákem.    
Týden zahajujeme na tzv. sezení, kde se učí žáci vyjádřit svůj názor, naslouchat a diskutovat. Přes veškeré úsilí o zlepšení kamarádských vztahů je mezi dětmi stále dost agresivity.


c) Na podporu spolupráce s rodiči nabízí škola řadu aktivit (viz výše). Na první schůzce s rodiči vždy  zdůrazňujeme nutnost jednotného přístupu k výchově dítěte a žádáme rodiče, aby si  v případě pochybností  přišli s učitelkou promluvit a problém vyjasnit. Zatím to funguje, žádnou stížnost jsme dosud neřešili. 


d) Výsledky vzdělávání jsou zveřejněny ve výročních zprávách. Naši absolventi    zvládají přechod na druhý stupeň celkem dobře. 


e) Řídící činnost na malé škole je velmi náročná na čas i organizaci. V personální oblasti jsme zatím žádné nesrovnalosti či problémy nezaznamenali.  Další vzdělávání pedagogických pracovníků vychází ze směrnice o DVPP a dle aktuální nabídky. Ředitelka vzdělávání pracovníků maximálně podporuje. S kvalitou vzdělávání jsou učitelky většinou spokojeny. Své poznatky pak uplatňují ve výuce a na pracovních poradách se o ně častokrát  podělí s kolegyněmi.


f) Úroveň výsledků naší práce je dle našeho názoru velmi dobrá.V oblasti výchovy               se přes veškerou snahu učitelek však občas vyskytnou situace ve vztazích mezi               dětmi, které neodpovídají našim představám o kamarádství, vzájemné pomoci apod.               Hledáme tedy stále nové cesty k pochopení postojů dětí a k pozitivnímu nasměrování jejich postojů a chování.

V červnu 2011 byly žákům, rodičům a učitelům rozdány hodnotící listy, které po vyplnění následně odevzdány Mgr. Jarmile Bielové, která byla pověřená zpracováním výsledků.

Podle výsledků jsme dospěli k těmto závěrům:

vzdělávací Program školy


Školní vzdělávací program „Škola – dílna lidskosti“ je v souladu s RVP a je plněn všemi pedagogickými pracovníky. Je průběžně upravován, aby vyhovoval potřebám a podmínkám školy.


Programová nabídka pro žáky se SVPU byla hodnocena jako dostačující, jako méně kvalitní byla hodnocena nabídka pro nadané žáky. Stejně byla hodnocena i variabilita programu. A to z důvodu spojených tříd, nadúvazků učitelů. Proto nelze z časových důvodů zařazovat volitelné předměty.


Velmi kladně byla hodnocena bloková výuka, která umožňuje zařazování projektů do vyučování a využití mezipředmětových vztahů a průřezových témat.  

Podmínky vzdělávání


Všichni pedagogiční zaměstnanci školy mají požadované pedagogické vzdělání, které postupně doplňují a rozšiřují různými akreditovanými kurzy. Získané poznatky plně využívají a obohacují tím vyučování. Často se o nové zkušenosti a zajímavé informace  na pracovních poradách dělí se svými kolegyněmi.

 
Škola je po stránce materiální a hygienické na dobré úrovni. V tomto školním roce jsme se zapojili do projektu EU – peníze školám. Získané finanční prostředky budou využity k nákupu iteraktivních tabulí a pomůcek k modernizaci výuky.


Současně došlo k výměně dvou školních tabulí, vymalování celé budovy školy a novým nátěrům školního nábytku. Bylo vybudováno nové doskočiště na školní zahradě.


Finanční zdroje na provoz jsou  efektivně využívány.


Ve spolupráci s obcí byl zpracován projekt na opravu zastřešení školní kuchyně a jídelny. Realizace byla zahájena v měsíci červenci.


Z dotazníkového šetření vyplynulo, že naše škola zajišťuje pro žáky dobrou úroveň vzdělání, podporuje aktivitu a samostanost žáků a způsob školního hodnocení je dobrou informací o prospěchu žáka. Dále bylo hodnoceno jako dostačující materiální vybavení školy. Dle názoru rodičů škola poskytuje žákům zdravé a bezpečné prostředí.

Průběh vzdělávání 


Cílové kompetence ŠVP mají učitelé rozpracovány i ve svých měsíčních plánech a prolínají celým vyučováním. 

Výsledky vzdělávání žáků


Stanovené cíle vzdělávání se nám daří plnit, čehož jsou dokladem písemné práce žáků psané každého čtvrt roku. Úroveň vzdělání našich žáků po přechodu na druhý stupeň je spádovou školou hodnocena kladně.


Podle výsledků dotazníků zajišťuje škola dobrou úroveň vzdělávání.

Podpora školy žákům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání


Na škole je žákům k dispozici výchovný poradce a metodik prevence, na které se mohou kdykoli obrátit se svými problémy nejenom žáci, ale i jejich rodiče. Ti jsou také pravidelně informováni o činnosti a akcích školy, o prevenci patologických jevů prostřednictvím Školní ročenky a časopisu Nežádoucí jevy. Přístup k informacím o škole je na webových stránkách obce. 


Škola věnuje velkou pozornost prevenci sociálně patologických jevů. Východiskem pro tuto činnost je pro nás tzv. Minimální preventivní program, kde je plán akcí na celý rok. Tento program každoročně vypracovává preventistka sociálně patologických jevů (učitelka) s koordinátorkou volnočasových aktivit (vychovatelka).  Žákům nabízíme různé zajímavé soutěže a aktivity, ve kterých mohou uplatnit svoje dovednosti a rozvíjet své nadání a sebevědomí.


Pozitivní vztahy a spolupráci s rodiči se snažíme rozvíjet např: 

· nabízíme možnost návštěvy školy a vyučování – v určené dny

· písemná informovanost – termíny školních prázdnin, termíny odevzdání přihlášek na víceletá gymnázia, informace o vyučujících a počtech žáků, informace o ŠD, o výuce plavání a lyžařském výcviku…

· nabízíme možnost vyjádření svých připomínek a návrhů 

· organizujeme řadu akcí pro rodiče s dětmi 

· zapojujeme rodiče do organizace některých akcí – pomoc na stanovištích na oslavě Dne dětí, na Jarmarku...

· připravujeme každoročně Vánoční vystoupení, ke Dni matek...

· rodičům dětí se SVPU nabízíme konzultaci s výchovnou poradkyní


Vztahy se zřizovatelem i se Školskou radou jsou na dobré úrovni, vychází škole vstříc,    

       snaží se pomoci s pořádáním akcí, finančně i materiálně.


Podle názoru rodičů bychom měli zlepšit u žáků vzájemný respekt a spolupráci, jejich informovanost  o problémech a úspěších žáků. Ale podle názoru pedagogů však zákonní zástupci málo kontrolují deníčky a žákovské knížky, kam jsou tyto informace pedagogy zapisovány.      

Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků


Ředitelka školy se ve své řídící činnosti  řídí Plánem práce  a Plánem řízení a kontroly hlavních záměrů a rozvoje školy. 


Na celý školní rok je zpracován Plán hospitací a kontrol.

úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům

1) Silné stránky

a) Lidský potenciál

· ochota vzdělávat se, ochota ke změnám, kreativní lidé

· dobrá vzájemná komunikace, spolupracující sbor

· dobré klima školy – kladný vztah žáků ke škole, vstřícný vztah učitel – žák, učitel – rodič

· taktní vedení školy, podpora učitelů ze strany vedení školy – dostatek příležitostí se realizovat

· kvalifikovanost pedagogického sboru

· všestrannost učitelů umožňující uspokojit velké množství zájmů žáků i rodičů

· ochota pracovat i nad rámec běžných povinností – mimoškolní akce

    b)  Materiální vybavení

· dobrá vybavenost školy

· dostatečný počet pomůcek

· žákovská a učitelská knihovna

· vybavení – televize, video, dataprojektor, radiomagnetofony…

· relaxační kouteky, horolezecká stěna

· pěkná výzdoba školy a tříd

· čisté prostředí

· možnost stravování ve škole

· školní dvůr a školní zahrada

· možnost získat sponzorské dary 

      c)  Pedagogický proces

· dobré klima školy – důvěra, partnerství, bezpečné prostředí pro žáky

· uplatňování principů týmové práce

· rozvoj žáků talentovaných a méně talentovaných, individuální přístup

· možnost větší péče o žáky s SPVU ve vyučování 

· střídání různých metod a forem práce ve vyučování

· pravidelné zařazování komunitního kruhu

· respektování vymezených pravidel v rámci každé třídy

· snaha o využívání sebehodnocení žáků

· snaha o uplatňování individuálního přístupu k žákům

· dobře fungující psychohygienické faktory (pitný režim, relaxace o přestávkách, pobyt venku)

· snaha o partnerský přístup mezi žáky, učiteli a rodiči

       d) Ostatní faktory

· nabídka dalších aktivit a činností pro žáky i pro rodiče 

· prezentace školy – publikování v místním časopise, akce pro veřejnost, účast na soutěžích 

· možnost účasti rodičů ve vyučování

· spolupráce se zřizovatelem a dalšími organizacemi v obci

· fungující Školská rada

· dodržování tradic (oslavy Dne matek, vánoční zpívání u stromu, …)

· dobré výsledky v soutěžích

2) Slabé stránky školy


a) Lidský potenciál

· malá možnost delegovat  nebo rozdělit úkoly

· malá možnost finančního ohodnocení práce mimo povinnosti

· chybí mužská část sboru 

· velké nároky na vedení školy i malý pedagogický sbor

b) Materiální vybavení

· není tělocvična – přecházení do sokolovny, nemáme vlastní hřiště

· nutnost postupné modernizace technického vybavení školy

c) Pedagogický proces

· častěji převažuje motivace známkami (na rozdíl od vnitřní motivace)

· zvýšit úroveň práce s nadanými žáky

závěr


V letošním školním roce se nám podařilo ve spolupráci s obcí  vypracovat projekt na rekonstrukci střechy na budově školní jídelny a kuchyně. Dále se škola přihlásila k projektu EU – peníze školám a za získané finanční prostředky bude postupně docházet k obnově materiálního vybavení tříd. Také se nám podařilo získat  žáky z okolních obcí.

Mateřská škola

Školní vzdělávací program MŠ a výsledky vzdělávání:


Mateřská škola pracuje podle svého školního vzdělávacího programu, který byl vypracován k 1.9.2008 byl nazván Škola plná pohody = šťastné děti a vychází z Rámcově vzdělávacího programu pro předškolní věk.  


V tomto školním roce jsme pracovali podle třídního programu, který byl nazván Objevujeme svět pro život, jehož záměrem bylo zejména vedení dětí k seznamování a poznávání sama sebe, savého okolí, přírody, s cílem poznávat, prožívat a chápat, jak to ve společnosti chodí a jak všechno spolu souvisí. Témata i podtémata a jejich náplň byla směrována na učení prožitkem. V každé třídě byly vedeny záznamy o individuálním rozvoji a učení dětí, a pro děti s odloženou školní docházkou jsme procovali podle IVP pro dané děti a to ve spolupráci s rodiči a příslušnými poradnami. 

Zhodnocení cílů a záměrů stanovených pro školní rok 20010/2011

· vybavovat třídu i škol. zahradu (vybavit třídy ještě větším počtem vhodných pomůcek ke zkoumání a experimentování, pořídit odrážela pro starší i mladší děti na školní zahradu) – nadále pokračovat ve vybavování MŠ vhodnými pomůckami pro všestranný rozvoj dětí, odrážela byla zakoupena)

· zpestřovat stravu dětí  ve spolupráci se ŠJ (každodenní podávání ovoce, zeleniny, omezit podávání polotovarů, zpestřovat nabídku nápojů, nabízet pro pitný režim i čistou vodu) – jídelníček byl obohacen o ovoce a zeleninu, ještě je třeba omezit podávání polotovarů a uzenin a zpestřit nabídku nápojů)

· informovat rodiče o dění v MŠ (nástěnky – chodba, šatny) – byla vyhrazena informativní nástěnka na hlavní chodbě

· podporovat samoobslužnost dětí při všech činnostech – bylo plněno 

· adaptace nových dětí na  MŠ (uplatňovat adaptační postup uvedený v ŠVP) – bylo realizováno

· odpolední odpočinek mladších dětí přizpůsobit jejich individuální potřebě  - bylo přizpůsobeno

· příprava předškolních a odkladových dětí pro vstup do ZŠ (odpolední činnosti, individuální vzdělávací plán, depistáž PPP Hustopeče) – bylo plněno, depistáž proběhla v MŠ 26.1. 2011 paní Mgr. Pražákovou s PPP Hustopeče

· rozvíjet základní společenské návyky, soužití v kolektivu (vytváření a důsledné dodržování dohodnutých pravidel pro vzájemnou pohodu všech) – plněno, ale zejména v této oblasti docházelo ke značným problémům u dětí, je třeba se na tuto oblast v příštím školním roce zaměřit (empatie, respektování a dodržování stanovených pravidel, …)

· věnovat pozornost řeči - výslovnosti zejména starších dětí (návrhy na návštěvu logopedie) – nadále pokračovat

· plavecký a lyžařský výcvik starších dětí pod odborným vedením instruktorů  (Plavecká škola Hustopeče, Lyžařská škola Němčičky) – obě akce proběhly.

Plavání: 10. lekcí  od 13.9. do 15.11. 2010, přihlášeno 17 dětí.

      Lyžování: 14.2. – 18.2. 2011, za účasti 14 dětí (jednalo se o sponzorský dar od místní 

      firmy NÁBYTEK- BLANÁŘ)

· zefektivnit diagnostiku (lístečkovou metodou, označováním prací dětí daty, popřípadě slovním komentářem, zavedením nových hodnotících archů) – úkol stálý,  nadále je třeba ještě efektivněji provádět záměrné pozorování dětí, individuální práci s jednotlivci či skupinou dětí, zápisy do hodnotících listů i značení prací dětí datem, popřípadě slovním komentářem   

· čerpat a předávat poznatky z dalšího vzdělávání – úkol stálý

· pokračovat v intenzivní spolupráci s rodiči – úkol stálý 

· zapojení dětí i učitelek na akcích školy (příprava akce, vystoupení, zhotovování pozvánek, plakátů, propagačních materiálů, občerstvení apod.) – bylo plněno

· prezentovat činnost MŠ na veřejnosti (webové stránky školy, články do místního zpravodaje, účast na soutěžích) – bylo plněno 

· vyhodnocení ŠVP a příprava na vypracování nové verze – vyhodnocen ŠVP jako zdařilý a připravena nová verze vycházející z předešlého ŠVP a z poznatků, zkušeností, potřeb dětí, školy, rodičů z uplynulého období 

Využití poradenských služeb pro MŠ:

během škol. roku jsme rodičům dětí s problémy navrhovali návštěvu a vyšetření některého poradenského zařízení. U dětí s odkladem školní docházky a dětí s problémy jsme byli v kontaktu s poradnami, které děti navštěvovaly.

U předškolních dětí byla provedena 26.1. 2011 se souhlasem rodičů depistáž Mgr. Pražákovou z PPP Hustopeče. Rodiče byli seznámeni s výsledky depistáže.  

8.6. 2011 v MŠ proběhlo pro zájemce sceeringové vyšetření zraku dětí Mgr. A. Jeřábkovou.

Spolupráce s rodiči:


Ve školním roce 2010/2011 proběhly 3 schůzky s rodiči obou tříd společně, taktéž proběhlo 5 tvořivých a hravých odpolední s dětmi a jejich rodiči, Mikulášská besídka, ve spolupráci s rodiči – příprava krojů, masek, kostýmů na vystoupení dětí, společný výlet do ZOO Lešná a slavnostní rozloučení s dětmi odcházejícími do ZŠ za přítomnosti jejich rodičů, prarodičů a sourozenců.  

Z dotazníků, prostřednictvím kterých se rodiče měli možnost vyslovit k úrovni MŠ je zřejmá jejich spokojenost až na drobné připomínky: strava pro děti (nevhodnost některých jídel pro děti), informovanost  (z čehož vyplývá, že málo sledují nástěnku s informacemi), poplachová cvičení (neprovádět v  nepříznivém počasí z důvodu možného onemocnění dětí z prochladnutí). 

Plnění Minimálně preventivního programu: 

 
V letošním roce byla v MŠ věnována pozornost vnímání svého okolí a vztah k okolnímu světu, mít povědomí o některých způsobech ochrany osobního zdraví a bezpečí a o tom, kde v případě potřeby hledat pomoc. V rámci utužování zdraví dětí proběhl kurz plavání a lyžování pod vedením odborných instruktorů.   

Taktéž proběhly v tomto školním roce návštěvy a besedy: 

· komunitní kruh v MŠ DEN BEZ ÚRAZU (vyvození pravidel - chování v MŠ i mimo)

· poplachová cvičení (evakuace osob)

· místní stacionář ARKÉNIE – lidé s postižením (proběhly vzájemné návštěvy)

· s Policií ČR (beseda s tématikou únosy dětí, bezpečnost v silničním provozu a první pomoc)

· divadelní představení v MŠ Duhová pohádka (nežádoucí jevy - mezilidské vztahy)

· Den Země (úklid školní zahrady)

· MŠ Kobylí (vzájemné návštěvy)

Problémy se vyskytly zejména ve vztazích dětí mezi sebou, v dodržování a respektování dohodnutých pravidel.      

 Další cíle a záměry:

vypracování nového vlastního ŠVP vycházejícího z předešlého vlastního ŠVP a z poznatků, zkušeností, potřeb dětí, školy, rodičů z uplynulého období. Využívat osvědčené aktivity, metody, formy, způsoby, atd. a hledat stále nové, zajímavé, přitažlivé……, které by vyhovovaly jak potřebám dětí, tak zaměstnancům, rodičům případně partnerům. Pokračovat v dodržování tradic a aktivit školy.

U dětí se zaměřit zejména na zdokonalování komunikativních dovedností (vyjadřovat se na dané téma, učit se aktivně využívat slovní zásobu, pohotově a kultivovaně se vyjadřovat, správná výslovnost u starších dětí) vedení k samostatnosti i spolupráci, rozhodování o sobě, rozvíjení prosociálních vlastností – pozitivní vztah k sobě, druhým = empatie, hračkám, přírodě. 

Nadále věnovat pozornost přípravě předškolních dětí pro vstup do ZŠ a úzce spolupracovat s poradenskými službami. Zaměřit se na individuální práci s dětmi a efektivní diagnostiku. Rozšiřovat spolupráci  s rodiči, přivádět je ke spoluúčasti, k vyšší aktivitě při vytváření vhodných podmínek pro vzdělávání dítěte. Ve spolupráci se školní jídelnou zpestřovat stravu i pitný režim dětí. Zintenzivnit sebevzdělávání pedagogických pracovnic.

Pokračovat v inovaci a renovaci MŠ dle možností (další vhodné hračky, hry, pomůcky pro děti jak do tříd, tak i na zahradu, vymalování dolní třídy a zakoupení nového koberce, oprava schodů, žaluzií, obnovit písek v pískovištích …..).  

Aktivity školy, dětí i rodičů:



Účast a vystupování na veřejných oslavách a akcích pořádaných OÚ, SPOZ v obci apod.: 

· vítání nových občánků - 26.9. 2010, 4.6. 2011

· vystoupení pro seniory na OÚ - 3.12. 2010

· lampiónový průvod obcí - 27.10. 2010

· Běh parkem Dr. Jana Herbena – 7.5. 2011 (akce s TJ Sokol Brumovice)

· Den dětí – soutěže, zábava a atrakce na místním hřišti – 4. 6. 2011 (akce společně s TJ Sokol Brumovice a Klub rodiče dětem)

Akce pořádané školou pro rodiče, veřejnost:

· schůzky s rodiči 3x ve škol. roce - 8.9. 2010, 20.1. 2011, 5.5. 2011

· pomoc při úklidu školní zahrady (podzim, jaro)

· tvořivá a hravá odpoledne a akce společně s rodiči:

· 7.10. 2010 Drakiáda na místním hřišti

·       20.10. 2010 podzimní tvoření v MŠ

·       3.12. 2010 Mikulášská besídka v MŠ

·       9.12. 2010 zdobení perníčků

·       14.4. 2011 Velikonoční tvoření

·       15.6. 2011 Cesta za sladkým pokladem

·       22.6. 2011 celodenní výlet ZOO Lešná

·       28.6. 2011 slavnostní rozloučení s předškoláky a jejich rodiči a hosty 

· 27.11. 2010 Vánoční jarmark

· 15.12. 2010 Zpívání pod vánočním stromem  

· 19.12. 2010 společné vánoční vystoupení s pásmem vánočních koled 

· 20.12. 2010 Vánoční koledování po obci s návštěvou místních firem, stacionáře Arkénie, OÚ, obchodu, pošty

· 6.1. 2011 Tříkrálové koledování po obci a návštěva místních firem, OÚ, obchodu, stacionáře 

· 2.2. 2011 zápis do 1.ročníku ZŠ

· 20.2. 2011 tradiční dětský krojovaný ples 

· 27.2. 2011 tradiční dětský karneval pro veřejnost

· 8.3. 2011 Masopust – masopustní průvod obcí s návštěvou stacionáře Arkénie, OÚ, obchodu                  

· 8.5. 2011 vystoupení na Den matek 

· 29.3. – 30.3. 2011 zápis do MŠ na škol. rok 2011/2012 

· 28.6. 2011 rozloučení s předškoláky

· Dny otevřených dveří (1.9. 2010 slavnostní zahájení provozu a na jaře při zápisu nových dětí do MŠ 29.3. a 30.3. 2011, rodiče již docházejících dětí mohou navštěvovat MŠ po dohodě kdykoliv) 

Akce pořádané školou v rámci provozu:

· společné oslavy narozenin dětí i pedagogických pracovnic

· plavecký výcvik v Plavecké škole Hustopečích u Brna (zahájení 13.9. 2010 a ukončení 15.11.2010, přihlášeno 17 dětí) 

· poplachová cvičení (15.9. 2010, 3.1. 2011 – evakuace osob) 

· návštěva divadla Radost v Brně společně se ZŠ (2 x) na představení: 

· 16.9. 2010 „Slůně aneb Proč mají sloni dlouhé choboty”, 

· 1.12. 2010 „Tři čuníci nezbedníci“

· výzdoba školy k daným ročním obdobím a svátkům

· 5.10. 2010 divadelní představení „Vodnická pohádka“ v Hustopečích (společně se ZŠ)

· 12.10. 2010 návštěva výstavy „Krásy podzimu“ na OÚ

· 4.11. 2010 divadelní představení v místní sokolovně „Elixír a Halíbela“

· návštěvy  místního stacionáře „ARKÉNIE“ – lidé s postižením (vzájemné návštěvy během šk. roku)

· besídky s nadílkou v MŠ: 

· 3.12. 2010 MIKULÁŠSKÁ (společně s rodiči a sourozenci dětí)

· 21.12. 2010 VÁNOČNÍ  (společně s bývalými zaměstnanci školy)

· 12.1. 2011 varietní vystoupení v ZŠ

· 20.1. 2011 návštěva v ZŠ, ŠD (předškolní děti)

· 9.2. 2011 beseda s Policií ČR v MŠ 

· 10.2. 2011 návštěva výstavy na OÚ „Historie módy a odívání“

· 14.2. – 18.2. 2011 lyžařský výcvik v Lyžařské škole Němčičkách - účast 14 předškolních dětí (sponzorský dar od firmy NÁBYTEK – BLANÁŘ)

· 1.3. 2011 Koncert v MŠ

· 2.3. 2011 divadelní představení v MŠ Duhová zahrádka

· 10.3. 2011 beseda s ilustrátorem dětských knih Adolfem Dudkem v MŠ

· 11.3. 2011 návštěva místní knihovny a beseda s knihovnicí paní J. Charvátovou

· 21.4. 2011 oslava Den Země - úklid školní zahrady 

· 29.4. 2011 VII. Slet čarodějnic – přestrojení, hry, soutěže, zábava a odměna (na školní zahradě společně se ZŠ)

· exkurze do místních podniků a provozoven apod. 

· fotografování dětí a vytváření tabla předškoláků (vystavení v místní prodejně)

· návštěva  dětí a učitelek z MŠ Kobylí 19.5. 2011 (společné hry na školní zahradě)

· 1.6. 2011 Den dětí - hry, zábava a sportování na školní zahradě 

· 29.6. 2011 Zahradní slavnost (společně se ZŠ)

· 30.6. 2011 slavnostní ukončení školního roku

Nesoutěžní přehlídky:

tradiční dětský krojový ples – vystoupení dětí v krojích s tanečním pásmem 20.2. 2011

Soutěže:                        

· výtvarná, pořádaná galérií v Lidicích – 39. ročník MDVV Lidice 2011na  téma Tady bydlím, To jsem já

· 14.3. 2011 odeslána společná práce starších dětí 5-6 let s názvem „Vesnice kde žiji, kde to mám rád“ 

O dění ve škole informujeme veřejnost články vydávanými v místním zpravodaji „Nové pokolení“.

Úplata za předškolní vzdělávání

Mateřská škola vybírá úplatu.

Základní výše úplaty:  200,- Kč za měsíc

Děti v posledním ročníku MŠ a s odkladem školní docházky: neplatily

Děti docházející na omezenou docházku (4 hod. denně): 134,- Kč

Údaje o pedagogických pracovnících mateřské školy

Na škole pracovaly 3 pedagogické pracovnice: 

Veronika Kunická (kvalifikovaná – SPgŠ Boskovice, plný úvazek)

Eva Kulíšková (kvalifikovaná – SPgŠ Brno, plný úvazek)

Irena Kadlecová (nekvalifikovaná – SZŠ Znojmo, částečný úvazek)

Od 21.2. 2011 nástup E. Kulíškové na mateřskou dovolenou a na zástup nastoupila do 30.6. 2011 Mgr. Markéta Veverková.

1 provozní pracovnice: Helena Peřinová (školnice)

Inspekce, praxe

ČŠI v letošním roce nebyla

Praxe: v době 31. 1. – 11.2. 2011 vykonala odbornou praxi žákyně 4. ročníku SPgŠ Kroměříž  Veronika Musilová pod vedením vedoucí učitelky Veroniky Kunické

17. Závěr

            Školní rok 2010/2011 hodnotím z pozice ředitelky školy kladně, neboť naši žáci vzorně reprezentovali naši  školu na veřejnosti, obsazovali přední místa v soutěžích, nebáli se velké konkurence a vždy bojovali v duchu fair-play.

A za to jim patří poděkování.

Po pracovní stránce jsem byla velmi spokojena se všemi zaměstnanci školy. Jsme malý kolektiv, ve kterém musí všichni táhnout za jeden provaz, často pracovat nad rámec svých povinností a školou žít. A to se nám společně daří. Základní škola, školní družina, mateřská škola a školní jídelna tvoří jeden celek jak uvnitř, tak i navenek pro své okolí.

Děkuji všem za perfektně odvedenou práci ve školním roce 2010/2011.

V Brumovicích 22. 8. 2011                                       









Mgr. Marie Michnová

                                                                                        ředitelka školy

Zpráva projednána v pedagogické radě dne:  30. 8. 2011

